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CUENTA PUBLICA PERIODO ESCOLAR
2022

Conforme a las normativas vigentes, se da Cuenta Publica del trabajo realizado el afio 2022 en el
Colegio Santa Sabina de la comuna de Concepcion.

I.- INTRODUCCION

Estimados miembros de nuestra institucion, en nombre de la Comunidad educativa del
Colegio Santa Sabina les damos la méas cordial bienvenida al afio escolar 2023, con la certeza
de que sera un afio de cumplimiento de metas y objetivos propuestos; en el aprendizaje, lo
socioemocional y en el proceso formativo de nuestros estudiantes.

Como cada afio, comenzamos con nuevos desafios institucionales, este afio 2023
estan orientados a poder consolidar las metas de nuestro Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), dando énfasis a la re vinculacidon de los estudiantes, el trabajo socioemocional y la
recuperacion de contenidos a través del plan de fortalecimiento de aprendizajes.

Es tarea primordial ofrecer una formacion integral a nuestros alumnos, respondiendo a las
expectativas de nuestros Padres y Apoderados; es por ello que los invitamos a acompafar a
cada uno de sus hijos, siendo participes activos de su proceso de ensefianza.

Finalmente, queremos decirles que seguiremos cumpliendo con la confianza que
ustedes depositaron en nuestro Colegio, al elegirlo para la Educacion de sus hijos, con los
grandes desafios que tenemos en este nuevo afio académico, los cuales se resumen en dos:
el trabajo socioemocional y la recuperacién de aprendizaje, todo esto enmarcado en nuestro
PME.

II.- PRESENTACION

La Cuenta Publica sobre la gestién 2022 da cumplimiento a la Ley General de Educacion (Ley

20.370, art. 15), esta fue generada con el aporte de todos los estamentos de la comunidad
educativa del Colegio Santa Sabina de Concepcién y aborda la gestion del establecimiento y
las acciones desarrolladas en el dmbito académico, financiero y operacional, siendo su
finalidad informar e involucrar a los integrantes de nuestra comunidad educativa para que,
desde el andlisis, se orienten nuevas propuestas para la mejora continua de nuestro
Establecimiento Educacional.
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El proyecto educativo de nuestro colegio ha detallado desde sus inicios las acciones
gue se realizan en todas las areas de trabajo, orientando el camino que nos lleve a alcanzar
las metas propuestas. Es por ello, que, como comunidad escolar, nuestro objetivo central es
mejorar nuestros indices de rendimiento institucional, como asi también, implementar
acciones necesarias para optimizar y perfeccionar, en detalle nuestras practicas pedagogicas,
las cuales nos permiten entregar una educacion de calidad a todos nuestros alumnos y
alumnas.

Durante estos 40 afios de funcionamiento nuestro Colegio ha buscado
permanentemente entregar una educacion sélida, de excelencia académica e integral,
sustentada en valores que han permitido a nuestros alumnos alcanzar los objetivos declarados
en nuestro el Proyecto Educativo Institucional.

Este documento contiene las principales actividades realizadas por el Colegio Santa
Sabina durante el periodo 2022, las cuales se encuentran insertas en nuestro Proyecto
Educativo Institucional a partir de:

LA VISION “Educar a alumnas y alumnos en un
marco valérico y académico, basados en los principios del humanismo, capaces de descubrir
y orientar sus potencialidades e intereses, que les
permitan enfrentar con responsabilidad su proyecto de vida para alcanzar la plena felicidad”

LA MISION “Educar a alumnas y alumnos con
proyeccion de futuro, mediante acciones que favorezcan el compromiso con su desarrollo
desde el Saber ser, Saber Conocer, Saber hacer y Saber convivir’, Fomentando y orientando
las practicas de los valores propios de la convivencia escolar y social. Desarrollando las
habilidades cognitivas que le permitan alcanzar aprendizajes superiores. Promoviendo el
interés para acrecentar su acervo cultural. Propiciando un ambiente que favorezca el
desarrollo arménico de las competencias cognitivas, afectivas y psicomotoras y favoreciendo
la participacion y el compromiso de la familia en el proceso educativo.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

“Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional basado en la calidad y excelencia académica,
para dar cumplimiento a los idearios institucionales basados en la vision, misién y sellos”.



I1l.- ANTECEDENTES GENERALES

I11.1.- Datos administrativos:

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Fundacion Educacional Margnol

NOMBRE SOSTENEDOR

Nolberto Pérez Castillo

NOMBRE COLEGIO

Colegio Santa Sabina

DECRETO COOPERADOR

N° 002699/83

ROL BASE DE DATOS

4646-9

DIRECCION Lleuque 1477. Villa Universidad de Concepcion
CIUDAD Concepcion

FONO +56 961259062

E- MAIL colegio@santasabina.cl

SITIO WEB www.colegiosantasabina.cl

FECHA FUNDACION

25 de octubre de 1983

MATRICULA (2020)

1.282

NIVELES QUE IMPARTE

Educacion Parvularia — Basica — Ensefianza Media

MODALIDAD DE ENSENANZA

Humanista — Cientifica

REGIMEN

Diurno

JORNADA

Jornada Escolar Completa en todos los niveles

CONVENIO SEP

Si

PROYECTO DE INTEGRACION
ESCOLAR

Si, (en algunos cursos segun vacantes disponibles)

I11.2.- Directivos y Estamentos del Colegio Santa Sabina 2022

Representante Director Encargada
Legal: Administrativa
SENOR SENOR SENORITA
NOLBERTO FELIPE MARTA
BASILIO IGNACIO ESTELA
PEREZ VOGEL PEREZ
CASTILLO VOGEL PENA




Jefa Unidad

Encargada de

Encargada de

Técnico evaluacion Innovacion y
Pedagdgica Curriculum
SENORA SENORA SENORITA
LORENA PAULETTE LORENA
CARRIEL RIVERA BELLO
HERRERA FUENTES MEDINA

Coordinador PIE

Coordinador

Coordinador

Coordinadora

Coordinadora

PARVULARIA 1° CICLO 2° CICLO ED. MEDIA
SENOR SRTA. SENOR SENORA SENORA
ORY GONZALEZ PAULINA JORGE YERTY PAULETTE
SANTANDER VASQUEZ ESCALONA MARTINEZ RIVERA
LESSEN CABRERA FUENTES
Encargado
CONVIVENCIA
ESCOLAR
SENOR
ADRIAN PEREZ
PENA
Presidente Presidente
Centro General Centro de
de Padres Alumnos
SENOR BENJAMIN
GUSTAVO FLORES
BORQUEZ QUINELEN




CONSEJO ESCOLAR

EQUIPO DE GESTION ESCOLAR

Sostenedor (Representante Legal):
Sr. Nolberto Pérez Castillo

Director Académico
Sr. Felipe Vogel V.

Representante de los Profesores: Sra. Sara
Rodriguez Flores

Presidente del Centro de Padres y
Apoderados: Sr. Gustavo Borquez

Presidente del Centro de Alumnos: Sr.
Benjamin Flores Quifielén.

Representante de los Asistentes de la
Educacioén: Sra. Ximena Nourdin W.

Representante Legal: Sr. Nolberto Pérez
Castillo

Director Académico: Sr. Felipe Vogel V.

Directora Administrativa: Srta. Marta Pérez
Pefia

Jefe UTP: Sra. Lorena Carriel Herrera

Inspector General E. Media: Sr. Raimundo
Zufhiga R.

Inspector General Ensefianza Basica: Sr.
Hardy Pérez Pefia

Encargado Convivencia Escolar:
Sr. Adrian Pérez Pefia

I11.3.- Personal del Colegio.

Docentes Directivos superiores 06
Docentes 52
Docentes especialistas en Ed. Diferencial 11
Profesionales de equipo interdisciplinario: Fonoaudiélogo- 08
Psicéloga - Psicopedagoga -Terapeuta Educacional

Asistentes de la Educacion: Inspectores 07
Asistentes de aula 06
Encargado CRA 01
Administrativos 04
Soporte informético 02
Auxiliares (Servicios Menores): 08
Total funcionarios 105




ll.4.- Tipo de Ensefianza: COLEGIO HUMANISTA CIENTIFICO

[11.5.- Jornada: JORNADA ESCOLAR COMPLETA DESDE PREKINDER A 4° ANO MEDIO.

[11.5.1.- Nimero de horas pedagdgicas por Nivel

NIVEL DE
ENSENANZA

ENSENANZA CIENTIFICO HUMANISTA

111.5.2.- Gréafico de nimero de horas pedagdgicas por Nivel

Jornada Escolar Completa
= HORAS SEMAMNALES

a4z

38
35,25

PRE-BASICA BASICA, MEDHA

Jornada Escolar Completa

= HORAS ANUALES
1596

PRE-BASICA BASICA MEDIA

111.5.3.- NUmero de cursos y matricula por nivel de ensefianza

NIVEL

N.° DE CURSOS TOTAL DE

ALUMNOS




5.4.- Grafico Numero de cursos y Matricula por nivel de Ensefianza

MN.2 DE CURS0S

‘ -
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IV.- AREAS DE GESTION
IV.1.- AREA LIDERAZGO

El Colegio Santa Sabina, en su Proyecto Educativo Institucional orienta su gestion en
el modelo propuesto por el Sistema de Aseguramiento de la calidad (SAC) y en su Plan de
mejoramiento educativo, construido por la comunidad en su conjunto. A partir de este trabajo,
se han definido las estrategias que nos permiten concretar el PEI, a partir de un trabajo
permanente en la construccion y actualizacion de una visién estratégica, promoviendo que
esta sea comprendida y compartida por todos los actores de la comunidad, enfocada en el
mejoramiento de los logros de aprendizajes y en la formacion integral de todos los estudiantes.

El equipo directivo en conjunto con la Unidad técnica pedagdgica guia, dirige y gestiona los
procesos de ensefianza aprendizaje, asegurando la calidad en la implementacién curricular,
de las préacticas pedagogicas y de los logros de los estudiantes en todos los ambitos
formativos. Otro aspecto importante de sefialar, es la elaboracién del Plan de mejoramiento
educativo, que sirve como base y guia para las acciones y metas institucionales en el
aseguramiento de la calidad educativa que entrega nuestra institucion.

Por otra parte, se asume desde el area de liderazgo, la promocion de la sana
convivencia escolar, cimentado relaciones de confianza que impulsen interacciones positivas
en la comunidad, asegurando la aceptacién de los otros, independiente de sus caracteristicas
socioculturales. En el Colegio Santa Sabina se procura que todos los estudiantes y sus familias
sean tratados de manera equitativa, con dignidad y respeto, en un marco de deberes y
derechos claros.

Desde las diferentes areas de la Gestidn pedagdgica, y con la conviccion de que la
vinculacioén institucional promueve el desarrollo y el logro de los objetivos estratégicos, es que
nuestro Colegio afio a afio fortalece las alianzas con diversas instituciones, tales como:
centros de educacién superior, complejos de salud y deportivos, Carabineros, PDI, juntas de
vecinos, ATE, OTEC, Tribunales de Familia, JUNAEB y centros de apoyo psicosociales; todo
esto para entregar una educacién integral, que vaya en directo beneficio de la formacion de
nuestros estudiantes.



IV.1.1.- Objetivo Area Liderazgo

“Fortalecer y potenciar un sistema de gestion institucional que promueva el compromiso de
cada actor de la comunidad educativa, favoreciendo la convivencia escolar, la efectividad, la
equidad y la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje de nuestro establecimiento, de
modo garantizar el desarrollo integral de los estudiantes, asi como el acceso y permanencia
de nuestros egresados en la educacion superior”.

IV.1.2.- Actividades especificas

. Se desarrollan convenios anuales con Campos Deportivos Bellavista, Gimnasio Pianura
y Club Hipico, los cuales permiten tener acceso a infraestructura de primer nivel, para
gue los estudiantes puedan desarrollar actividades fisicas.

. Vinculacion y alianzas con Universidades.

. Participacion en redes tales como: salud, comunitarias y educacionales.

. Coordinacién con distintas instituciones de proteccion de menores: Oficina de
Proteccion de Derechos. (OPD), PDI, Tribunal de Familia, PRM, etc.

. Actualizacion de Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar

. Aplicacion del Reglamento de Evaluacion de acuerdo a los lineamientos del Decreto 67.

. Asesoria Centro General de Padres.

. Celebracion del Aniversario 39° del Colegio.

. Celebraciones dia del profesor, dia del asistente de la educacion, dia del alumno y del
apoderado.

. Licenciatura de 4° Medio afio 2022.

. Firma del convenio de igualdad de oportunidades y financiamiento SEP.

. Adscripcion de la gratuidad y el fin del financiamiento compartido.

. Elaboracion del Plan de mejoramiento educativo.

IV.2.- GESTION PEDAGOGICA ANO ESCOLAR 2022

La Gestion Técnica Pedagodgica aborda las areas de Gestion curricular, Ensefianza
aprendizaje en el aula y apoyo al desarrollo de los estudiantes, de acuerdo al modelo de
calidad establecido por el MINEDUC.

A través de este informe, la Unidad Técnico Pedagdgica informa sobre la gestion
pedagdgica realizada durante el afio 2022. Este informe se divide en 2 partes: La
implementacioén curricular y los resultados de aprendizaje.



IV.2.1.- IMPLEMENTACION CURRICULAR

Para la implementacion del curriculo y el proceso de ensefianza- aprendizaje durante el afio
2022, entre los principales planes, programas y acciones desarrolladas, se encuentran:

Se implementé la Priorizacion Curricular establecida por el MINEDUC.

En el nivel parvulario, de Educacién basica y de Educacion media se realizaron todas las
horas de clases establecidas en el Plan de Estudios oficial, ademas de las horas establecidas
para la Jornada escolar completa, Entre los principales talleres JEC, estan:

e Taller de Habilidades de Comprension lectora: De Parvulos a 2° medio
e Taller de Habilidades matematicas: De 1° basico a 2° medio.
e Taller OPES Preparacion a la Educacion Superior PAES: En 3° y 4° medio.

Se impartieron todas las asignaturas del Plan de Estudios, con los ajustes curriculares
establecidos por el MINEDUC.

Para los estudiantes de 3° y 4° medio se impartieron 12 asignaturas diferenciadas,
considerando las 3 areas vocacionales establecidas por el MINEDUC.

El proceso evaluativo se realizé ajustado a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion,
Promocién y calificacién escolar. (Decreto 67).

Como principal recurso pedagdgico se utilizé el texto escolar (MINEDUC), ademas se adquirid
una importante cantidad de recursos pedagoOgicos para apoyar el aprendizaje en las
asignaturas de Matematica, Lenguaje, Artes, Ed. Fisica y en el &rea de informatica.

Como apoyo a las clases, se facilité a los docentes 39 computadores y 45 teléfonos celulares
con planes de internet.

El afio 2022 fue un periodo de retorno a la presencialidad, por lo que se coordinaron acciones
con énfasis en la recuperaciéon de aprendizajes. Las principales acciones desarrolladas
durante el afio 2022 enmarcados en este objetivo, se describen a continuacion.



PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

El Plan de Apoyo a la Inclusion tiene como propdésito implementar acciones pedagdgicas para responder
a la diversidad y dar atencién a las necesidades educativas de los estudiantes que requieren apoyos
profesionales y/o manejos pedagdgicos especiales.

El Plan de Apoyo a la Inclusién consider6 la ejecucion de los siguientes programas:

1 Programa de manejos pedagoégicos diferenciados
2 Programa de Integracion escolar (PIE)
3 Programa de Apoyo Psicopedagdégico (PPS)

1. Programa de manejos pedagégicos diferenciados

Este programa considera la aplicacion de estrategias diversificadas, del Disefio Universal de
Aprendizajes establecidas en el Decreto 83, para los alumnos de todos los niveles que
presentan necesidades educativas o situaciones o contextos especiales, permanentes o
temporales; tales como: problemas de aprendizaje, de salud fisica o mental, situaciones
socioemocionales, familiares, entre otras. Consiste en acordar y establecer colaborativamente
con los docentes y equipos de aula, estrategias, procedimientos o instrumentos evaluativos
diversificados para atender la necesidad de los alumnos que lo requieran en cada asignatura,
asi como considera Programas de apoyo individual (PAl) y Programas de adecuacion

curricular individual (PACI).

Este programa se encuentra normado en el Reglamento de Evaluacion y durante el afio 2022

benefici® a 196 alumnos de 1° basico a 4° medio.

NIVEL N.© ESTUDIANTES PERTENECIENTES AL PROGRAMA
PARVULOS 19

PRIMER CICLO 69

SEGUNDO CICLO 56

ENSENANZA MEDIA 52

TOTAL 196 ESTUDIANTES




2. Programa de Integracion escolar (PIE)

El Programa de Integracion escolar PIE tiene el propdésito de contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el establecimiento educacional,
favoreciendo el logro de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Durante el 2022 el PIE implementd estrategias tales como: co-docencia, metodologias
diversificadas, trabajo en aula comun, atencion individual y de pequefio grupo y trabajo de

psicoeducacion con los padres y apoderados.

El PIE el afio 2022 incorpord 3 nuevos cursos, brindando atencién a 21 de 36 cursos, y a un
total de 131 estudiantes: 105 con NEET y 26 con NEEP.

RESUMEN DIAGNOSTICO DE ALUMNOS PIE 2022 SEGUN CRITERIOS DEC. N°170

DIAGNOSTICO N° DE
ALUMNOS
DEA DIFICULTAD ESPECIFICA DE APRENDIZAJE 71
TDA TRASTORNO DEFICIT ATENCIONAL 22
TEL TRASTORNO ESPECIFICO DE LENGUAJE 11
DISFASIA TRASTORNO SEVERO DEL LENGUAJE DE CAUSA 1
SEVERA NEUROLOGICA
HIPOCUSIA |PERDIDA AUDITIVA LEVE A MODERADA 2
DISCAPACIDAD MOTORA MODERADA 2
FIL FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LIMITROFE 1
DI DISCAPACIDAD INTELECTUAL 1
TEA TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA 20
TOTAL, ALUMNOS PERTENECIENTES AL PROGRAMA 131

Al finalizar el afio 2022, 14 estudiantes del programa fueron dados de alta y 9 egresaron de

ensefianza media.



3. Programa de Apoyo Psicopedagogico

El programa de apoyo psicopedagdgico busca dar oportunidades de apoyo a los aprendizajes
de todos los estudiantes que presentan NEE transitorias y permanentes y que no pertenecen
al Programa de Integracién Escolar (PIE).

El programa considera diagnosticar las causas que dificultan el aprendizaje de los alumnos,
para posteriormente desarrollar un Plan de Adecuaciéon Individual que considere las
herramientas necesarias para enfrentar adecuadamente su proceso de aprendizaje, brindando
apoyo especifico, seguimiento y orientacién para que el alumno supere su dificultad o alcance

mejores logros en el &mbito académico.

El aflo 2022 este programa atendid un total de 46 estudiantes, consideré un trabajo
psicopedagogico. colaborativo con los profesores jefes, de asignaturas, el equipo PIE y la

colaboracion de los padres y apoderados.

NIVEL N.© ESTUDIANTES NEE
PERTENECIENTES
AL PROGRAMA

KINDER 9 TEL - TEA -

PRIMER CICLO 18 TEL - TEA-DEA - TDAH
SEGUNDO CICLO 15 TEA —TDA - TDAH
ENSENANZA MEDIA 2 TDAH

TOTAL 44 estudiantes



https://tutordoctor.cl/academic-game-plan/

Il. PLAN DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES

Este plan consider6 diversos programas como estrategias pedagogicas orientadas a
atender a los estudiantes que requerian reforzamiento o nivelacién de sus aprendizajes en lectura
y matematica. Este plan considerd diversas actividades educativas que complementaron,
consolidaron y enriquecieron los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los programas de recuperacion de aprendizajes desarrollados en el 2022 fueron:

e Programa de nivelacién y apoyo a la lectura

e Programa de reforzamiento y nivelacién de mateméatica

Programa de nivelacion y apoyo a lalectura

Este programa consideré diagnosticar, acompafiar y nivelar la adquisicién del proceso de lectura
delos alumnos de primero basico. El objetivo fue garantizar en los nifios el dominio de la lectura
de al menos las 4 primeras consonantes, a nivel de silaba (Estandar minimo para la adquisicion
del proceso lector).

Los resultados del Programa de nivelacion y apoyo a la lectura el afio 2022 fueron los siguientes:

RESULTADO ANUAL PRIMEROS BASICOS DICIEMBRE 2022

CURSO ESTUDIANTES % DE LOGRO
1°BA 36 100%
1°BB 36 94%

Programa de nivelacion y reforzamiento Matematica
Este programa estuvo dirigido a los cursos de 5° basico a 2° medio y consideré un
reforzamiento y nivelacion de los OA priorizados de la asignatura de matematica, principalmente
en el eje NUmeros y operatoria por parte de un docente especialista en matematica, que acompafio
en el aula y apoyo6 el aprendizaje de los estudiantes con mayores dificultades, por 2 horas cada

semana.

Niveles Beneficiarios:
2° ciclo (12 cursos) 60 alumnos
E. media (9 cursos) 45 alumnos

Total 105 alumnos




ll. PLAN DE INNOVACION PEDAGOGICA

El Plan de Innovaciéon Pedagdgica se encuadra en las acciones didacticas que promovieron el interés y la
participacion de los estudiantes para mejorar el logro de sus aprendizajes, entre las acciones se destacan:

1. Innovacién en TICs — Robética

Ed. Parvularia e Aplicacién de recursos digitales para educacion inicial

Primer ciclo e Aplicacién de recursos digitales (Juegos, actividades de metacognicion,

participacion de estudiantes, entre otros)

Segundo ciclo y E. e Implementacion de recursos de robética educativa
media e Creacion de revistas digitales

e Taller digital de plataforma CODE

Todos los niveles e Creacion de libro de literatura digital
e Taller Plicker (Plataforma de evaluacién formativa)

e Creacion de codigos QR

2. ABPy trabajo interdisciplinario — Proyectos por departamentos

Lenguaje: e Semana del libro
o Feria literaria

e Creacion de libro digital de literatura (Produccién de textos de los alumnos)

Mateméticas: e Primeras Olimpiadas mateméticas CSS

Historia: e Jornadas de cine

Ciencias, Arte vy e EXxposicion de robdtica y trabajos con material concreto
tecnologia: e Creacion de revista cientifica

Inglés o English week

e Spelling bee

Educacion fisica: o Gala Folcldrica
Ed. Parvularia: e Conmemoracion del los derechos y deberes del nifio(a)
Total 12 Proyectos de trabajo interdisciplinario con 2 o mas asignaturas en 1° ciclo, 2° ciclo

y E. media.




3. Salidas aterreno

Segundo ciclo UDEC
(10 cursos) Biblioteca Municipal de Concepcion
E. media UDEC
(6 cursos) UCsC
Puerto Marina

IV. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DE LOS ALUMNOS

1. Programa de Articulacion Niveles Parvulos y Ed. Basica

El Programa de Articulacion Niveles Parvulos y Ed. Basica se fundamenta en el Decreto exento
373 /1 2017, busca desarrollar la transicion de Kinder a 1° afio de educacion basica de manera
organizada y paulatina a través de estrategias de transicion que brinde a los nifios y nifias

experiencias que les permitan vivir esta etapa como un nuevo inicio de crecimiento y aprendizaje.

El programa consider6 acciones como:

= Trabajo de reflexion pedagogica a partir de la revisidon conjunta entre educadoras y
docentes de los OA de NT2 y 1° basico en Lenguaje y Mateméatica

= Visita de los profesores de Primero Basico a los alumnos de Kinder, realizando
actividades con los alumnos. Ej: Cuentacuentos, matematica, etc.

= |nspectoria visito las salas de clases de kinder, se present6 ante los nifios y les explico
la funcion que cumplen los inspectores en Ensefianza Basica.

= Psicélogos realizaron actividad ludica para inducir a los alumnos de kinder en el proceso

de transicion al nivel de Ed. Basica.



2. Programa de Orientacion vocacional

Programa destinado a fortalecer la preparacion pedagdégica y vocacional de los alumnos de tercero
y cuarto medio para el ingreso a la Universidad brindando acompafamiento y apoyo oportuno y
efectivo. Consider6 acciones internas y actividades externas que se desarrollan en vinculacién y
alianza con:

* Universidad de Concepcion

« Universidad Catélica de la Santisima Concepcion

* Universidad del Bio-Bio

« Universidad Federico Santa Maria

» Universidad Andrés Bello

» Universidad San Sebastian

» Universidad del Desarrollo

* Preuniversitario CPECH

* Preuniversitario Pedro de Valdivia

» Pontificia Universidad Catolica de Chile

Este programa se desarroll6 en un trabajo colaborativo entre la psicdloga y la Coordinacién del
ciclo E. Media. Entre las actividades realizadas en 2022, destaca la participacién de los alumnos
en:
e Ensayos periddicos PAES Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias y analisis de
resultados.
e Testde intereses vocacionales
e Visitas y exposiciones motivacionales de ex alumnos, hoy profesionales de diferentes areas o

estudiantes de variadas carreras y casas de estudio.

e Charlas de orientacion al nuevo sistema de acceso universitario postulaciones a becas,

créditos y accesos en general

e Ferias interactivas, casa abierta, pasantias, charlas vocacionales, de intereses, ofertas de
carreras.

e Gestion de becas de gratuidad para ingreso de alumnos a Preuniversitarios.

e Trabajo especifico semanal en la asignatura de Orientacion (Taller de Orientacién

vocacional) donde se abordaron tematicas de: Motivacibn académica, ansiedad, vida

universitaria, rutinas de estudio, llenado de formularios y otras.



3. Programa de Formacion ciudadana

Este programa tiene por objetivo formar a los estudiantes desde la educacion Parvularia hasta el
nivel de ensefianza media para la comprension del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a éste; promoviendo la autonomia, la responsabilidad, el pensamiento critico y
los principios éticos. Este programa consideré actividades -curriculares y extracurriculares,
establecidas en el Calendario escolar 2022

Se organizaron actividades conmemorativas para fomentar en los estudiantes los valores patrios,
la identidad cultural y la valoraciéon de la diversidad social del pais. Entre estas actividades
conmemorativas destacan los actos civicos, la Celebracion de Fiestas patrias, Dia del patrimonio
cultural y efemérides nacionales en general. Asi también para fomentar la participacion de los
estudiantes en temas de interés publico, se realizaron actividades de conmemoracion del Dia del
libro, Dia de la actividad fisica, Dia de la convivencia escolar, entre otras.

Desde el Encargado de Convivencia escolar e Inspectoria general se organizaron celebraciones
establecidas en el Calendario escolar y actividades que contribuyeron a promover la vinculacién y
el sentido de pertenencia de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, entre ellas: Dia
del alumno, Semana del parvulo Dia del profesor, Dia del asistente de la educacion, Dia del

apoderado, Aniversario del colegio, Licenciaturas de 4° medio, entre otras.

V. PLAN DE DESARROLLO DOCENTE
El objetivo de este plan es asegurar el desarrollo profesional de los docentes.

Este plan se abordé desde las necesidades de capacitacion y perfeccionamiento de los profesores,

el acompafiamiento al aula y la retroalimentacion formativa de sus practicas.



1. Programa de capacitacion docente

Durante el afio 2022 los docentes patrticiparon de seis capacitaciones:

CAPACITACION ANO 2022

estrategias para la promocion de una buena convivencia escolar al interior del

aula. (convivencia escolar)

ASISTENCIA  TECNICA|
EDUCATIVA

1. Rol del profesor jefe, gestion y liderazgo SM

2. Actualizacion en diagnostico, intervencion y evaluacion del trastorno del INTEGRAME

espectro autista, con enfoque en el contexto escolar. (PIE)

3. Abordaje de la desregulacion emaocional y conductual en el aula (PIE) INTEGRAME

4. MBE: herramientas y estrategias para el desarrollo de un plan de SM

fortalecimiento docente

5. Planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje SAN RAFAEL

6. Desarrollo de competencias para un adecuado liderazgo pedagégico: CONACAIN

2. Programa de acompafamiento al aula

La coordinacion de ciclos fortalecid el trabajo técnico pedagogico, la retroalimentacion de las

practicas docentes individuales y los procesos reflexivos de los profesores.

Los acompafiamientos al aula se resumen en la siguiente tabla:

Ciclos Acompafiamientos al aula
Parvulos 10
Primer ciclo 17
Segundo ciclo 18
Ensefianza media 11
PIE 15
Total 71




Para el apoyo a los docentes se establecieron areas y en cada area se planificaron y asignaron

tareas especificas. Estas tareas fueron guiadas, acompafadas y retroalimentadas por la UTP y los

coordinadores de ciclo. Este apoyo se realiz6 a través de acciones como:

Acompafiamiento y seguimiento del trabajo de planificacion interdisciplinaria de acuerdo a

los objetivos de la priorizacion curricular.

Asesoria a los profesores en los procesos evaluativos para que se centren
mayoritariamente en el logro de objetivos de aprendizaje, se realicen acciones
principalmente formativas y diversificadas y se genere retroalimentacion oportuna.
Seguimiento y acciones de apoyo, manejos pedagodgicos y establecimiento de evaluaciéon

diferenciada, en beneficio de los alumnos con rendimiento o asistencia bajo lo esperado.

3. Programa de Practicas colaborativas

Durante el afio 2022 nuestro Colegio tiene convenio con diversas universidades y CFT. Este programa

busca que los estudiantes de practicas profesionales puedan colaborar y apoyar a los alumnos con mas

bajo
y CF
[ ]

rendimiento. Los estudiantes que realizaron sus practicas pertenecen a las siguientes Universidades
T:

Universidad de Concepcién

Universidad Catélica de la Santisima Concepcién

Universidad Andrés Bello

Universidad San Sebastian

Universidad del Desarrollo

Instituto Profesional Virginio Gémez

Instituto AIEP

Alumnos en practica 2022

Primer semestre: 31 estudiantes.

Segundo semestre: 25 estudiantes

Total 56 estudiantes en practica




VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este informe da cuenta de los logros de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en el afio 2022

se presentan:

1.
2.
3.

2.

Resultados de promocién

Promedios anuales por ciclo

Promedios anuales obtenidos en los cursos de 1° basico a 4° afio de Ensefianza media.
Resultados obtenidos en la Evaluacion Diagnostico Integral de Aprendizajes del

MINED U C (Lenguaje — Matemética e Historia y Geografia, etapa Cierre, diciembre 2022)

Resultados de promocion

Nimero de estudiantes repitentes por afio
Ciclo 2018 2019 2020 2021 2022
1°ciclo 8 4 0 2 2
2°ciclo 12 16 0 0 3
E. Media 18 23 0 0 3
Total 38 43 0 2 8

Promedios anuales 2022 por ciclo

PROMEDIOS 2022

1°ciclo: 6,4
2° ciclo: 6,0
E. Media 6,1

Promedio anual 6,16




3. Promedios anuales obtenidos en los cursos de 1° basico a 4° afio de Ensefianza media.

Promedios anuales

6.6 6.7
6.5 6.5 5.4 6.5
6463 6455 .64, 6363 . -

616162676263
5859 58

5858

Promedios

4. Resultados obtenidos en la Evaluacion Diagnoéstico Integral de Aprendizajes DIA- del
MINEDU C (Diciembre 2022)

1. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° I medio | Il medio
basico basico basico basico basico basico basico

Satisfactorio 34.15 48.28 52.44 72.22 37.74 7.87 6.02 14.13 9.88

Intermedio 47.56 45.97 42.68 23.15 57.54 77.52 66.27 72.83 76.54

Insatisfactorio | 18.29 5.75 4.88 4.63 4.72 14.61 27.71 13.04 13.58

Porcentaje de estudiantes que demostré avances en los niveles de logro en OA priorizados en

Lectura (Marzo — diciembre 2022)

Nivel 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° | medio | Il medio
basico basico basico basico basico basico basico
% Avance en | 23.81 29.87 42.19 29.52 37.37 07.59 16.67 10.00 9.33

Lectura




2. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matemética

Nivel 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° | medio Il medio
basico basico basico basico basico basico

Satisfactorio 22.99 51.58 7.41 16.83 4.82 1.22 8.99 5.33

Intermedio 62.07 47.37 69.44 63.37 80.72 74.39 59.55 45.34

Insatisfactorio 14.94 1.05 23.15 19.8 14.46 24.39 31.46 49.33

Porcentaje de estudiantes que demostrd avances en los niveles de logro en OA priorizados en

Matemética (Marzo — diciembre 2022)

Nivel 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° | medio Il medio
béasico béasico basico basico basico basico
% Avance en | 44.74 83.10 16.00 45.05 29.87 21.33 33.75 27.54

Matematica

3. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Historia, Geografia 'y

Ciencias Sociales

Nivel 5.° béasico 6.° béasico 7.° bésico 8.° basico
Satisfactorio 22.64 7.37 9.3 0.0
Intermedio 60.38 77.89 56.98 56.58
Insatisfactorio 16.98 14.74 33.72 43.42




VIl.- AREA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacion personal de los estudiantes y
colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. Las conductas, actitudes y formas de convivir
no violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por esto deben ser una constante en las
practicas de convivencia de la comunidad educativa.

El Colegio Santa Sabina, desde educacién parvularia a Cuarto afio medio, implementa actividades de tipo
formativo y val6rico que involucra un trabajo tanto con nifios, nifias, adolescentes y apoderados, estas
actividades se encuentran insertas en el Plan de Gestion de Convivencia Escolar el cual pretende fomentar
la capacidad de respetar y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de
sentir y de expresarse, tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el dialogo y la
comunicacion como herramientas permanentes de superacion de diferencias

Buena convivencia escolar:

“Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros
estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011)

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar:

El establecimiento trabajé un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar que busco6 fortalecer la formacion
integral de los estudiantes en concordancia con los sellos del establecimiento, fortaleciendo los
aprendizajes socioemocionales de los estudiantes. También, generar un ambiente de sana convivencia,
donde prime el respeto y valoracion mutua, organizado y seguro para todos los miembros de la comunidad
escolar, y por ultimo donde se propicie la participacion y vida democratica, desarrollando el sentido de
pertenencia al establecimiento, asi como, generar espacios de comunicacién, interacciéon y contribucién
de todos los estamentos en un ambiente de respeto y responsabilidad.



Las acciones del Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar 2022:

Formacioén

Se implementaron estrategias para abordar los aprendizajes socioemocionales con los apoderados,
docentes, asistentes de la educacion y estudiantes, basadas en el Método Ruler del Centro para la
Inteligencia Emocional de Yale y los Insumos de Aprendizaje Socioemocional del Ministerio de Educacion,
en los espacios de reuniones de apoderados, consejos de profesores, orientadores.

Ciclo de Talleres para padres donde se abordaron tematicas como: educar en la afectividad, la adecuacion
a la era digital, la prevencién del ciberbullying y el uso excesivo de pantallas, educar en la diversidad, el
desarrollo de habilidades socioemocionales desde el hogar, la difusién de los Protocolo de Convivencia
Escolar y la responsabilidad penal adolescente.

Se promovio las altas expectativas por parte de los estudiantes respecto a su futuro generando espacios
de informativos desde las Universidades, Institutos y fuerzas armadas y de orden, aplicacién de test
vocacionales, talleres informativos de NEM, Ranking, experiencias significativas de ex estudiantes de
colegio y participacion en ferias vocacionales.

Convivencia

Se desarrollaron actividades para prevenir, abordar y resolver situaciones de acoso escolar, ciberacoso,
maltrato, violencia, uso de drogas y alcohol y otras situaciones que alteren una sana convivencia escolar
a través de intervenciones focalizadas por curso, campafias de concientizacion a nivel establecimiento y
la adecuada ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Intervencién focalizados.

Se llevo a cabo la implementacion del Programa de acompafiamiento Psicosocial para estudiantes que se

encontraban viviendo situaciones complejas, generando alianzas con diferentes instituciones que permitan
apoyarlos y hacer una derivacion adecuada.

Participacién y Vida Democratica

Se generaron espacios de participacion para los apoderados, para ello se realiz6é reunién mensual con el
Centro General de Padres, con el fin de generar un trabajo articulado entre los padres y el establecimiento.

Se reforzé el rol y acompafamiento Centro de Estudiantes, haciéndolos parte activa en la organizacion de
actividades y generando espacios de reunién periddica para mantener una comunicacion fluida y efectiva.



NUmero de atenciones de Convivencia Escolar 2022:

Atenciones Programa Psicosocial
2022

@ Egresados: 75

@ seguimiento
Indirecto: 69

@ Seguimiento
Directo: 33

@ Retiros: 04

CASOS COMITE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022
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ATENCIONES PSICOLOGOS 2022
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VIIl. AREA RECURSOS FINANCIEROS Y ADMINISTRACION

INGRESQOS SEP 2022

DESCRIPCION MONTO
TOTAL INGRESOS MENSUALES ABRIL A DICIEMBRE SEP $155.522.134
RELIQUIDACIONES PRIORIT MARZO - JUNIO Y PREFER MARZO-DIC $151.065.824

TOTAL INGRESOS SEP 2022 $306.587.958

GASTOS SEP 2022

DESCRIPCION MONTO
GASTOS REMUNERACIONALES $78.357.176
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $8.452.986
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $4.945.900
OTROS GASTOS DE OPERACION DEL PME 2022 $20.248.563

TOTAL GASTOS SEP 2022‘ $112.004.625




IX.- CENTRO DE PADRES

El centro de padres coopera con la labor educativa del colegio a través de aportes econémicos
y proyectos que van en directo beneficio de nuestros estudiantes, entre las ayudas mas
destacadas del afio 2022 se encuentran:

Apoyo en:
e Licenciaturas
e Diadel Alumno
e Semana de la Chilenidad
e Feria Literaria
e Dia del Profesor
e Dia del Asistente de la Educacién
e Aniversario del Colegio
e Transporte de los alumnos a campos deportivos
e Compra de secadores de manos

X. CONCLUSIONES.

Los establecimientos educacionales son organizaciones complejas y en constante
cambio, por lo que requieren de equipos directivos, de profesores y de asistentes de la
educacion comprometidos, que incorporen nuevas practicas en la gestién pedagogica de la
ensefianza y en el trabajo socioemocional; Es por ello, que los profesionales de nuestra
institucion estdn permanentemente perfeccionandose, comprometidos en el cumplimiento de
los objetivos propuestos para los proximos afios y de esta manera entregar a nuestros
estudiantes las herramientas necesarias para que alcancen el desarrollo integral, respetando
sus caracteristicas individuales y su diversidad.

Nuestro Colegio Santa Sabina, con mucha responsabilidad ha asumido histéricamente
la mejora en sus procesos internos, es asi como a través de los afios, ha sido reconocido en
Gestion Escolar por Fundacion Chile, ha certificado en procesos de las Normas 1SO
9001:2008, ha obtenido por cinco periodos consecutivos la Excelencia Académica a través
del Sistema Nacional de Evaluacion de Establecimientos Educacionales SNED y ha obtenido
Categorias de Desempefio Alto; estos reconocimientos permiten visualizar el foco en la
excelencia y en la mejora permanente.



El cumplimiento de los desafios del afio 2022, estaban puestos en cuatro objetivos primordiales:

1. Recuperacion de aprendizajes: A través de los programas de la Unidad Técnica
Pedagdgica, se pudo abordar las problematicas en la adquisicién de aprendizajes por parte
de nuestros estudiantes, enmarcado en el contexto de la pandemia que nos toco enfrentar.
Las acciones mas importantes en este ambito, fueron llevadas a cabo a través de los
programas de nivelacion matematica y apoyo a la lectura. Por otra parte, las herramientas
entregadas por el Mineduc como el diagnéstico integral de aprendizajes, fueron
primordiales para poder tener un levantamiento de datos que permitié enriquecer las
practicas pedagdgicas institucionales.

2. Trabajo Socioemocional: Desde Convivencia escolar se desarrollaron distintas acciones
para abordar la salud mental de nuestros alumnos, trabajando su reincorporacién al aula,
después de la pandemia. Este objetivo se seguird abarcando dentro de los desafios para
el afio 2023, con el objetivo de que nuestros estudiantes logren las herramientas
necesarias para enfrentar de mejor forma su proceso aprendizaje.

3. Reactivacion escolar: Durante el afio 2022, se logré volver a clases presenciales para la
totalidad de los estudiantes, en jornada completa y abarcando todas las asignaturas del
plan de estudio. Algunos elementos no pudieron desarrollarse, tales como los talleres
extraescolares, desde el segundo semestre se pudo comenzar con las actividades en los
centros deportivos con los cuales nuestra institucion tiene convenio.

4. Trabajo con Plan de Mejoramiento Educativo: El comienzo del desarrollo de nuestro
PME vy la incorporacion a la subvencion preferencial, nos permitié adquirir material
didactico y deportivo que va en directo beneficio de los aprendizajes de nuestros
estudiantes. Ademas, estos recursos permitieron la incorporacion de nuevos profesores y
profesionales que pudieron comenzar y desarrollar el programa de nivelacion de
aprendizajes durante el afio 2022, el cual también, es parte primordial para el cumplimiento
de las acciones y metas de nuestro Plan de Mejoramiento Educativo del afio 2023.



Xl. DESAFIOS.

Para el presente afio 2023, los desafios se centran en el cumplimiento de las metas
propuestas en nuestro Plan de Mejoramiento Educativo (PME), para cumplir con ello, las
acciones principales seran las siguientes:

» Acercar cada vez mas a las familias al colegio, mediante una participacion sisteméatica
de reuniones y actividades escolares.

» Mejorar las buenas practicas en la convivencia escolar, de esa manera continuar
siendo una comunidad educativa humanista, centrada en los valores institucionales que
se transmiten a traveés de nuestros sellos, que son: la excelencia académica y la alta
formacion valorica.

* Recuperacién Aprendizajes: Desarrollar estrategias que permitan mejorar los
aprendizajes descendidos a consecuencia de la pandemia, manteniendo la Excelencia
Académica del SNED, para el periodo 2023-2024.

» Recuperar la Categoria de Desempefio Alto en Ensefianza basica.
» Cumplir con las metas estratégicas del Plan de Mejoramiento Educativo.

» Alcanzar los porcentajes de gastos de la subvencién escolar preferencial, enmarcada
en el Plan de Mejoramiento Educativo de nuestra institucién.

XIl.- AGRADECIMIENTOS.

Agradecemos profundamente a todos los estamentos de nuestra comunidad educativa, ya
gue estos logros son frutos del esfuerzo comprometido y responsable de todos. Es por esto
gue los invitamos a continuar trabajando con entusiasmo y apego a nuestros valores en la
tarea de educar y formar a nuestros estudiantes, brindandoles una “Educacion de Calidad con
Proyeccion de Futuro”, con el fin de preparar ciudadanos integrales para el siglo XXI.

Felipe Vogel Vogel
DIRECTOR ACADEMICO
COLEGIO SANTA SABINA - CONCEPCION



